
苏程培训学校 www.sceea.org 2017南京公开招聘新教师考试答案

苏程培训学校地址：南京市中山东路 18号国贸中心 23楼 全国咨询电话：400-799-0188 1

南京 2018 年公开招聘新教师考试

公共知识试卷答案解析

2018 年 1 月 1 日 11 点 30 分，众多学科考生刚刚结束新年第一考——南

京新教师招聘考试（除语文学科到 12 点结束），在出考场第一时间，就陆续有

苏程学员向苏程教务老师汇报了考试的情况，齐呼“神迹！”学员表示除了公共

试卷大题目神准命中，考试的方向也再次被苏程学校教研专家牢牢把握住了！！！

在这一年的培训中，苏程学校的教研专家在各个班中都要求同学重点复习百科知

识，反复强调这一认知，强调了国家对科研人才、综合型人才的重视！今天这

场考试再次证明苏程学校在教师培训界的 NO.1 地位无可撼动！

2018 年公共知识整份试卷题型、题量上都没有改变，选择题 18 题，36 分；

判断题 10 题，10 分；材料题为 2 题，14 分，共计 60 分，其中百科类的比重

占到了 27 分，可以说今年是得百科者得天下！接下来的几天，苏程学校的教研

专家会从各个版块详细的为同学们做试卷的分析，帮助大家进步了解南京教师编

制的考核规律和变化。

一、单项选择题

1.D 美好生活 不平衡不充分的发展

2.B 启发性原则

3.C 王夫之

4.D 陶行知

5.C 需要遵循青少年的身心发展规律

6.C 无意注意

7.A ①接受学习 ②发现学习

8.B 聂耳

9.A 市花—梅花, 市树—雪松，市标—辟邪

10.D 200 米

11.B 林黛玉
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12.C ①人脸图像采集②人脸图像处理④人脸图像特征值的匹配③控制手机屏幕锁开启

13.D 泡菜——醋酸菌

14.C 黄河流域

15.B 江东子弟多才俊，卷土重来未可知，形容项羽，建立了西楚政权，其他的都是三国

16.A 由发电机发出的电能

17.C 4.5π

18.A 23 日十五点整

二、判断题

19. 正确，含量最多的是氮气；

20. 错误，GPS 全球定位系统

21. 正确，关键期也叫最佳期、敏感期，是个体身心发展对某种环境刺激特别敏感的时期。

错过了某项关键期，再进行相应训练难度会增大，甚至永远无法达到应有的发展水平。

22. 正确，在熟悉的情境中更容易联系知识

23. 错误，多动症的主要表现是注意缺陷、活动过度和冲动行为。大部分多动症儿童会有多

动的表现，少部分儿童没有。

24. 正确，利用信息交互式学习，可以平等地共享学习资源

25. 正确

26. 错误，赫尔巴特的思想

27. 正确，随班就读的轻度智力障碍学生的课程可基本一致

28. 正确，艾宾浩斯是言语学习实验的开创者，他以自己为被试，以无意义音节为实验材料，

提出了艾宾浩斯遗忘曲线。

三、简答题

29. （答题要点：结合班主任和德育相关知识点进行回答）

（1）班主任作为班级建设的领导者，中心和重点任务就是在于组织和培养班集体。

（2）班主任做好工作的前提和基础是需要了解学生和研究生。小刘老师作为“新任班主任”

并未完全了解学生的个性特点，只是听从“同事朱老师的建议要对学生管理严一些”，便采

用的批评惩罚的形式，所以班级管理没有成效，刘老师应该根据学生的个性差异，做到因材

施教；

（3）班主任工作中要注意做到尊重和严格要求相结合，尊重学生是严格要求学生的情感基

础，是出发点，小刘老师应该尊重学生、关爱学生，对学生提出明确的要求并贯彻落实下去，

做到宽严适度，而不是一味地惩罚，甚至让学生站到教室外，侵犯学生的受教育权。

（4）学生是学习的主体，“每逢自习课，教室总是乱哄哄的”，班级的管理主要是对学生的



苏程培训学校 www.sceea.org 2017南京公开招聘新教师考试答案

苏程培训学校地址：南京市中山东路 18号国贸中心 23楼 全国咨询电话：400-799-0188 3

管理，同事的建议也有合理的地方，就是要对“几个领头违纪的同学敢于下手”，刘老师可

以运用平行管理模式，转化班级的“非正式组织成员”，让学生最终成为班级管理的主人，

学会自治自理；

（5）协调校内外各种教育力量，“对于不怕惩罚，甚至罚站还做鬼脸的同学，”刘老师应协

调其他任课老师以及家长的教育力量，发挥教育合力；

（6）没有惩罚的教育是不完整的教育，对于不尊重班级纪律的同学应该予以一定的惩罚，

但是在学生正确行为后应给予强化。小刘老师在对学生实施了惩罚后可以选择一种替代反应

进行强化。

30. 课堂效率的高低取决于教师、学生和课堂情境；老师可以通过以下措施来改变：

（1）了解和满足学生的需要，促使学习动机的产生；

（2）重视励志教育，对学生进行成就动机训练；

（3）正确指导结果归因，促使学生继续努力学习；

（4）分利用反馈信息，妥善进行奖惩；

（5）根据作业难度，恰当控制动机水平。

或者：

（1）激发学生学习外部动机：教师可以通过趣味教学、直观教学法以及精湛的教学水平调

动这位学生的学习兴趣，使他积极参与教学活动，逐渐形成在学习中的注意力和持久性。在

这个过程中教师要善于发现学生的闪光点及智慧的火花，及时给予鼓励，使其体会到学习中

产生的喜悦。

（2）激发学生学习的内部动机：创设问题情境，让学生亲身参与到教学活动中去，体验到

学习的乐趣。指导积极归因，让学生体验成功，提高学生学习的自我效能感。


