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南京 2017 年公开招聘新教师考试

公共知识试卷答案解析

没有最好，只有更好！

2017 年公共知识整份试卷题型没有变化，题量上略有调整，选择题增加 2

题，变成 18 题；判断题依旧为 10 题；材料题缩减为 2题，分数缩至 14 分。

在这一年的培训中，苏程学校的教研专家在各个班中都要求同学重点复习心

理学知识，强调心理学在考试中客观题的比重会增加，并让心理学专家老师在风

险培训班、协议班专项练习和押题班各个班别中都对同学反复强调这一认知，并

增加相关知识的讲解和练习。

事实证明，苏程学校的教研专家再次精准地把握了考试的命题方向

和重点！心理学分数占据了半壁江山！

接下来的几天，苏程学校的教研专家会从各个版块详细的为同学们做试卷的

分析，帮助大家进步了解南京教师编制的考核规律和变化。

一、单选题

1. A 全面发展的人

2. D 专门化职业

3. C 人类智能具有多样性

4. B

5. A 蔡元培

6. B 感染功能。解析：感染功能，是人与人的情绪可以产生影响，表现为共鸣或移情。移

情是个人将自己的情绪情感赋予他人或物，“忧者见之则忧，喜者见之则喜”是移情的表现。

7. D 高淳区桠溪镇

8. D（图案里面有蛇的）

9. C 形成性评价

10. C 上位学习

11. A “先行组织者”教学策略

12. D 增强练习强度，用集中练习来代替分布练习

13. B 破窗效应

14. B 同化律

15. D 科尔伯格

16. D 可能达到

17. C 元认知策略



苏程培训学校 www.sceea.org 2017南京公开招聘新教师考试答案

苏程培训学校地址：南京市中山东路 18号国贸中心 23楼 全国咨询电话：400-799-0188 2

18. C 定向、调控、评价

二、判断题

19. ×【解析】：是孟子提出来的，不是孔子。

20. √【解析】：复制也叫复现或动作再现或转化或生成，主流的说法是复制和动作再现这

两种。

21. ×【解析】：发现学习和接受学习即可能是机械学习也可能是有意义学习。

22. ×【解析】：本题是有争议的，根据更新后的法律条款，本题是错的。2019 年新出台

的《学生伤害事故处理办法》第七条：“未成年学生的父母或者其他监护人（以下称为监护

人）应当依法履行监护职责，配合学校对学生进行安全教育、管理和保护工作。学校对未成

年学生不承担监护职责，但法律有规定的或者学校依法接受委托承担相应监护职责的情形除

外。”，题目中说：学校对“所有”学生有法定的监护职责就是错的，学校只对部分例外学

生有监护职责。

23. ×【解析】：惩罚不等于体罚，不应该让学生绕操场跑十圈。

24. ×【解析】：个别化教育方案不只是学习有困难时候获得帮助，是个体成长过程中适应

学生个性差异和能力发展。

25. ×【解析】：创造性是人人都有的。

26. √【解析】：波斯纳提出的教师专业发展公式——“经验+反思=成长”。

27. √【解析】：老师的爱，既包括爱岗位、爱学生，也包括爱一切美好的事物。

28. √【解析】：“为了每位学生的发展”是我国课程改革的核心理念，以学生发展为本的

课程是注重全体学生全面发展与个体差异相统一的课程。

三、简答题

29. 教学原则：布卢姆的掌握学习是指在“所有学生都能学好”的思想指导下，以集体教学

为基础，辅之经常、及时的反馈，为学生提供个别化帮助以及所需的额外学习时间，从而使

大多数学生达到课程目标所规定的掌握标准，那么对于学生的教育主要注意运用以下的教学

原则：

（1）启发性教学原则，学生是学习的主体，要引导学生进行独立思考，发挥学生的主观能

动性；

（2）因材施教原则：从学生的实际和个性差异出发，“一把钥匙开一把锁”对学生进行有

的放矢的教育，使得每个学生都能扬长避短，获得最佳发展；

（3）巩固性教学原则：教学要引导学生在理解的基础上牢固地掌握知识和技能，使得知识

可以长久地保持在记忆中，能根据需要再现出来。
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教师角色：教师是学生学习的促进者。学生未能取得优异的成绩，可能是由于教师没有站在

学生的角度去制定相应的学习目标，学习内容，学习的策略方法等，更多的站在教师的角度

去上课，这样的教学是以教师为中心的，学生肯定不能取得优异的成绩。

教师作为课程的开发者。教师需要对国家课程进行二次开发，开发出的课程要能适应学生的

需要，而不是照本宣科。同时教师要开发校本课程来满足学生的需求。只有这样，学生才有

可能取得优异的成绩。

教师是研究者。教师要发挥研究者的角色，研究教材，研究学生，研究学情等。只有做了充

分的研究才能更好地促进学生的学习，才有可能让学生取得优异成绩。

学习资源：

（1）需要给学生提供充足条件性课程资源。想让学习取得优异成绩，适当的教学条件是必

要的。比如一些硬件设备（多媒体、教室等。）

（2）在有条件性课程资源的前提下还要有素材性课程资源的保证。如教师，知识，学习策

略和方法等。

30. 第一问：在建立良好的师生关系方面，小张老师存在哪些问题？

（1）师生关系是教育教学过程中最基本的人际关系，良好的师生关系是取得教育教学成功

的必要保证。正确的认识师生关系，有助于教师协调教好自己与学生的关系，提高教育教学

质量。

（2）张老师没有树立正确的学生观，一学生是具有完整性的人，张老师要注意尊重学生的

身心两方面的发展，但材料中张老师对于学生问题只是采取“发火”的态度；二学生是成长

的人，张老师“在课程上多次发火，但收效甚微”，这是因为学生思想上存在长期性和反复

性的规律，老师应该以宽容的态度对待他们的缺点和错误，对他们的教育要长期抓，抓反复；

（3）张老师没有树立正确的教师观，材料中“班上有有一些学生比较调皮，模仿老师说话”

等扰乱老师教学行为，表明教师作为教学活动的组织者和管理者，在对课堂的控制当中，除

了要做到关爱学生，还要做到为人师表，提升自己的职业素养：一提升教育管理知识，学会

对非正式组织成员进行管理；二提升对教学过程的组织、引导和管理能力以及反思调控能力；

三发挥教师劳动的创造性，学会因材施教，发挥教育机智。

（4）在教学过程中，学生处于主体地位，教师处于主导地位，师生关系首先取决于教师。

张老师应该不断改进教学过程和方法，善于同学生交流，营造一种民主型的师生关系。

（这一问也可以从书本上 130 页师生冲突的定义和措施角度去答题）

第二问：如果你是班主任老师，当小张老师向你反映上述情况时，你会怎么做？

（1）班主任作为班级建设的领导者、班级管理的设计者以及人际关系协调者，在班级出现

学生问题时，要做好学生工作必须要注意以下几个方面：

一了解和研究学生，这是班主任工作的前提和基础，黄老师接受到任课老师反应后，“便到

班上严厉地训斥了学生”，没有深入细致地了解学生情况，因而也不能进行有效地教育。
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二组织和培养班集体班主任工作的中心和重点任务，班级的班风、凝聚力都取决于班主任的

培养。“班上有一些学生比较调皮”，这就需要班主任要制定集体的奋斗目标；选拔和培养

班干部；创设良好的同学交往环境，建立班级的正常秩序，组织多样的活动；建立良好的班

风，树立正确的舆论导向。

三协调校内外的教育力量：充分发挥任课老师的作用，充分配合和支持任课老师对学生的正

确管理；对于屡次教育仍不能改正的同学，需要发挥教育合力，正确家长的配合和教育。

（2）班主任是进行德育工作重要且特殊的途径，要树立正确的学生观和教师观，发挥班主

任的教育机智，灵活地运用工作原则和方法。

一在班级管理过程中，处理学生问题时，要注意遵循学生身心发展规律的长期性和反复性，

做到长期抓抓反复，否则“过几天依旧恢复了原样”；

二这要求老师运用尊重和严格要求相结合的原则，黄老师在没有彻底了解学生情况后就“严

厉训斥”，效果并不理想，这是因为尊重学生才是严格要求学生的基础，班主任在班级中应

提出明确的要求让学生去贯彻落实；

三发挥因材施教原则，班上“有一些学生调皮”，班主任要针对性教育，使得学生能够扬长

避短，获得最佳发展；

四发挥疏导性原则，班主任应该从提高学生认识入手，循循善诱，以理服人，对班上调皮学

生坚持正面教育，以表扬激励为主，而不仅仅是“严厉训斥”；

五运用教育的一致性和连贯性原则，一统一学校内部的各种教育力量，二统一家庭和社会对

学生的教育影响，三有计划系统地对学生进行德育教育。

六运用说理教育法和品德评价法对学生进行教育。

苏程学校独家，严禁复制！


