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南京 2015 年公开招聘新教师考试

公共知识试卷答案解析

2015 年公共知识整份试卷提醒没有变化，题量上略有调整，
选择题增加 1 题，变成 16 题；判断题增加为 10 题；材料题
缩减为 2 题。

在这一年的培训中，苏程学校的教研专家在各个班中都要求同学重点复习心理学

知识，强调心理学在此次考试中的比重会增加，并让心理学专家老师在风险培训

班、协议班专项练习以及预测班中都对同学反复强调这一认知，并增加相关知识

的讲解和练习。事实证明，苏程学校的教研专家再次精准地把握了考试的命题方

向和重点！

一、单选题

1. D（12 月 4 日）

解析：百科老师在风险培训班、全程班、提高班、预测班上都讲过原题；苏程学校微信平台

考前重点推荐信息；

2. A（国家公祭鼎）

解析：重点时政，百科老师在风险、提高、预测班上都做了讲解；苏程学校微信平台考前重

点推荐信息；

3. D（①②③④）

解析：南京精神：开放开明、诚朴诚信、博爱博雅、创业创新。

百科老师在风险、提高、预测班上讲过原题，在全程班以及第二师范学院浦口校区培训课中

用的模拟试卷中的知识点；

4. B（爱国主义 改革创新）

解析：百科知识，

5. D（综合课程 分科与综合 分科课程）

解析：课改老师在风险培训班、协议、特训班专项练习、预测班上都讲过原题；

6. B（环境）

解析：《综合基础知识》2015版中 107页，教育学第三章书上原文，教育学老师在风险培

训班、全程班、提高班、预测班上均重点提及；

7. A（表征学习）

解析：奥苏伯尔的学习分类，心理学老师在所有班级中提及的重点知识，是提高班课上模拟

试卷中的原题；

8. C（感觉记忆）

解析：心理学老师在所有班级中提及的重点知识，在全程班上的模拟试卷中出过原题；
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9. C（预防原则、及时原则、循序原则、学习观摩原则）

解析：教育学老师在所有班级中提及的重点知识，在苏程学校学员专区有《学记》的考点知

识的整理；

10. D（血战台儿庄）

解析：血战台儿庄是发生在山东枣庄台儿庄的战役。百科老师在风险培训班、全程班、提高

班、预测班上都讲过原知识点。

11. A（陈寅恪）

解析：著名学者陈寅恪先生早在 1929 年就提出“独立之精神,自由之思想”。

12. B（可回收物）

解析：中国生活垃圾一般可分为四大类：可回收垃圾、厨余垃圾、有害垃圾和其他垃圾。其

中旧报纸、杂志等属于可回收垃圾。百科老师在风险培训班、全程班、提高班、预测班上都

讲过原知识点。

13. C（节约用水 ）

解析：“国家节水标志”由水滴、人手和地球演变而成。绿色的圆形代表地球，象征节约用

水是保护地球生态的重要措施。标志留白部分像一只手托起一滴水。手是拼音字母 JS 的

变形，寓意节水，表示节水需要公众参与，鼓励人们从自己做起，人人动手节约每一滴水；

手又像一条蜿蜒的河流，象征滴水汇成江河。手接着水珠，寓意接水，与节水音似。

14. C（CCNA）

解析：CCNA 是思科认证网络工程师；CDMA 是一种数字技术，它是通过编码来分割通信流

程； GSM 技术是 TDMA 模式的数字系统的一种形式。TDPA 也是一种数字技术，它可以允许

多个用户共享一个语音信道；

15. A（6）

解析：最简单的方法图形剪下来折叠。

16. A

解析：看左图每一种图形的总数，从上往下看头发总数是 6，眼睛 6（实心 3 个，空心 3 个），

嘴巴 3（实心 1 个，空心 2 个），对比右图，数一下，减去就能得到头发 1，眼睛一空一实，

嘴巴 1空，故选 A。风险班、全程班培训中做过类似真题。

二、判断题（每题 1分，共 10分）

17.皮亚杰认为：儿童的认知能力发展经历感知运动阶段、前运算阶段、具体运算阶段和形

式运算阶段。

解析：正确。心理学老师在所有班级上都提及的重点预测考点：皮亚杰认知发展阶段论；在

全程班中模拟试卷中出过该知识点题目；

18.性格结构中，具有核心意义的结构特征是意志。

解析：错误。
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19.为构筑教育名城，南京基础教育推出了南京特色的新“三基”教育。这新“三基”是指

基于网的教育、基于脑的教育和基于小班的教育。

解析：正确。

20.元认知是对认知的认知。

解析：正确。元认知是对认知的认知，属于学习策略。

21.我国《未成年人保护法》明确规定：我国未成年人是指未满 18 周岁的公民。

解析：正确。法规常识。参加培训班的所有同学都发了法规的练习题本。

22.考试指导教学是中国教育的普遍现象，它是客观存在的，就一定是合理的。

解析：错误。跟素质教育提法相违背。

23.孔子一方面说“有教无类”，另一方面又说“因材施教”，这两者是矛盾的。

解析：错误。有教无类是说明教育对象要不分贵贱，因材施教是在强调教育方法，所以二者

并无矛盾之处。教育学所有培训课上都有重点预测孔子言论，学员专区整理出《论语》的相

关考点；

24.与人的责任心有关的情感体验最主要的是理智感。

解析：错误。普通心理学情感的分类知识点。与的责任心有关的情感体验是道德感。理智感

与认知活动过程有关，比如完成某道数学题后感到心满意足。

25.艾宾浩斯遗忘曲线说明遗忘的进程是非线性的，表现为先快后慢的特点。

解析：正确。普通心理学书本知识点（与艾宾浩斯相关的四大考点之一）、重点预测考点。

26.人的动机一般是生理性的、无意识的和内在的。

解析：错误。动机可以按照内部和外部，生理和社会，近景和远景等标准划分，人的动机不

只有生理的，无意识的内部的。《综合基础知识》上知识点，动机的分类。心理学老师在所

有班级的课堂上都进行了重点讲解。

三、简答题（材料题的答案仅供参考，考生能利用相关知识点进行答题即可）

27.解析：合作学习知识点的讲解在课上是反复强调的，在风险班的新课改第一次课后练习

题上有相应的题目，在协议班和特训班的专项练习中有做过相似的题目。

（1） 案例中的学校采用弹性的学习团队，学生在团队中采取多种学习方式，有效地促进

了教师学生的发展。

①有效转变学生的学习方式，采取了自主学习，合作学习和探究学习等多样化的学习方式。

案例中学生组成不同的学习团队，根据学习内容的需要进行个人学习、小组学习和团队学习，

改变了以往学生的接受学习、死记硬背、机械训练的限制。

②因材施教的理念。案例中的教师根据需要，采取不同的教学方式，时而小组讨论，时而合

并交流，根据实际需要采用多样化的教学方式，满足了学生的实际需求。
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③体现了个性化的教学组织方式。案例中的教师打乱了以往的班级授课制，将班级打乱，组

成同年级的大班级和跨年级的学生团队，采取了复式教学和特朗普制等个性化的教学组织方

式。

（2）案例中采取合作学习的教学方式有效地促进了教师和学生的发展。合作学习是指针对

教学条件下学生的组织形式而言的，相对的是“个体学习”。合作学习是指学生在小组或团

队中为了完成共同的任务，有明确责任分工的互助性学习。

从学生的角度：①学生的主体地位得以实现。案例中的学生根据班级的划分进行不同内容的

学习，学习的过程中自主参与、乐于探究、勤于动手， 激发了学生的学习动机，培养了学

生的学习兴趣等。

②学生的学习方式的改变。案例中的学生采取了个人学习、小组学习和团队学习，切实的转

变了学生的学习方式，有效地培养了学生收集和处理的能力，获取新知识的能力、分析和解

决问题的能力以及交流与合作的能力。

从教师角度：①教师的发挥了促进者的角色。案例中的教师站在学生的角度去组织适合学生

的弹性的学习团队，采用个人学习、小组学习和团队学习等多样化的教学方式，有助于教师

进一步了解学生，研究学情，促进教学。

②教师采用了以学生为主体的教学方式。案例中的教师改变以往的班级授课制，创设出不同

的学习团队来进行教学活动，有利于教师丰富自己的专业结构，提升自身的专业素养，促进

教师专业化的成长。

28.解析：德育、学生观、教师观问题是教育学课上重点预测的考点，在各个班级的教学中

都有讲解，并做了相关的练习题。在风险班的培训当中，做过类似真题。

（1）①学生甲的观点是片面的，该学生只是看到了手机本身在学习中的使用价值，手机在

课堂的使用转变了教师的角色，使学生成为学习的主体，更多的进行发现学习，但在课堂教

学中，课堂效率的高低取决于学生、教师和课堂情境这三个要素，而不仅仅取决于学生使用

手机来获得知识；

②学生乙的观点也是不全面的，他看到了手机在课堂运用中可能出现的问题，如果学生利用

手机娱乐，做与课堂无关的事，那就是一种问题行为，如不能遵守课堂纪律，不能跟随老师

的教学节奏进行学习等，但该同学否定了手机作为学习工具起到的积极意义；

③手机的使用是把双刃剑，教师应该一分为二的看待，既到手机使用的优势，也要在课堂管

理中规避其弊端；例如将手机和平板等数码产品作为学习工具，应该根据学校的相关规定，

统一在课堂上实施信息化教学；

（2）班主任作为班级管理的领导者，对课堂和班级的管理既要发挥教师劳动的主体示范性，

也要尊重学生的身心发展特点，对于这个问题的解决措施可以有：
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①树立正确的学生观，尊重学生的主体地位，注重因材施教，对学生的不同想法要进行有针

对性的教育，让学生认识到手机在课堂上使用的利弊；

②教师要注意发挥疏导原则，循循善诱，因势利导，让学生认识到手机在课堂使用上的意义

和局限性，对学生因玩手机出现的问题行为要及时进行矫正；

③班主任要贯彻尊重学生和严格要求学生相结合的原则，发挥教师劳动的主体示范性，引导

学生正确使用手机，而不是简单地将同学的手机没收；

④班主任需要发挥教育机智，利用学习动机的迁移，如改进教学方式，将学生对手机的兴趣

将其转移到学习当中；也可以根据实际教学需要，在课堂上统一实施信息化教学，提供学生

发现性学习的课堂氛围，对学生进行积极正确地引导。


